
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูม ิ 

ล าดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ

ตนเอง ใช้ดุลพินิจในการอนุญาต อนุมัติ
ต่างๆ แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

ต่ า การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี พร้อมทั้งเผยแพร่
ให้สาธารณชนทราบถึงการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

✔  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงาน ไม่ตระหนักใน
ระเบียบ กฎหมาย น างานส่วนตัวมาท า
ในเวลาราชการ ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคลากรได้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์หน่วยงาน 

✔  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 การรับของขวัญของฝากจากบุคคลที่มา
ติดต่อราชการ  

ต่ า ประกาศนโยบาย No Gift Policy  เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าทีทุ่กคนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดในขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ และประกาศให้ประชาชนทราบ 

✔  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 



ล าดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
4 การให้บริการประชาชนอย่างไม่เป็น

ธรรม เลือกให้บริการผู้มีความสัมพันธ์
ส่วนตัวเป็นกรณีพิเศษ หรือมีการเลื่อน
ล าดับคิวรับบริการให้เร็วขึ้น 

ปานกลาง จัดท าและพัฒนาการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ที่หลากหลายให้ประชาชนทราบ 
และสามารถเข้าใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 

✔  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

5 การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรอืใช้งบประมาณไม่เกิดประโยชน์แก่
ทางราชการ 

ต่ า สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือนเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
-การประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาวัสดุของหน่วยงาน 

✔  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 

6 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน 
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย 
ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

ต่ า จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมุลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน  

✔  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 6 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชุมมอบนโยบาย ก าชับให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัด 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
ประชาชนทราบ 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4. จัดท าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service โดยจัดให้มีช่องทางอยู่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6. การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 

 

 

 

 

 


