
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 

อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวดัชัยภูม ิ
 

1.ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล ำดับที ่ รำยกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ 
ในกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหต ุ

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถด ำ 
เนินกำรได ้

ระยะเวลำ 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลำ 
ที่สิ้นสุด 

1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน 
ทบทวนและปรับโครงสร้ำงองค์กร  ระบบงำน  และกรอบอัตรำก ำลงั  ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และภำรกิจ 

/  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

2 กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
1. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง  จ ำนวน 1 รำย 

/  15 ก.พ. 68 1 เม.ย. 68  

3 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
1. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำน  ของพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำน
ครู  และพนักงำนจ้ำง  ครั้งท่ี 1 
2. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำน  ของพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำน
ครู  และพนักงำนจ้ำง  ครั้งท่ี 2 

/ 
 
 
/ 

 ครั้งท่ี 1 
1 ต.ค. 67 

 
ครั้งท่ี 2 

1 เม.ย. 68 

ครั้งท่ี 1 
31 มี.ค. 68 

 
ครั้งท่ี 2 

30 ก.ย. 68 

 

4 กำรบริหำรค่ำตอบแทน 
ด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือน  และค่ำจ้ำง  ค่ำตอบแทนของบุคลำกรใน
หน่วยงำน 

/  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

5 กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
1. พนักงำนส่วนต ำบลได้รับกำรคดัเลือก  เพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง ให้ด ำรง
ต ำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น  (หัวหน้ำฝ่ำย)  จ ำนวน 1 รำย 
 

/  1 พ.ย. 67 2 ม.ค. 68  

 



 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบงบประมาณ การครองต าแหน่ง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ที่ สายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวยที่มีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใชใ้นช่วยระยะ    

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

ค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

จ านวน 

(คน) 

เงินเดอืน 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 608,040 168,000 1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 796,440 817,080 838,080 50,670 

 ส ำนักปลัด 

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 37,410 

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790 

5 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110 

6 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460 

7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก/ชก 1 - 355,320 - - +1 1 - - - 13,680 375,600 13,680 - 375,600 389,160 ก าหนดเพิ่ม 

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 419,880 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,040 433,080 446,520 460,560 34,990 

9 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง./ชง 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600 20,040 



 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

10 พนักงานขับรถยนต์(รถส านักงาน)
(ทักษะ) 

 1 1 186,960 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,520 202,320 210,480 15,580 

11 พนักงานขับรถยนต์(รถน้ า)(ทักษะ)  1 1 177,480 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 184,680 192,120 199,920 14,790 

12 คนสวน(ทักษะ)  1 1 148,080 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,080 160,320 166,800 12,340 

13 คนงานทั่วไป(ทักษะ)  1 1 131,760 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 137,040 142,560 148,320 10,980 

 พนักงานจ้างทั่วไป 

14 ภารโรง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโคกสูง - วังศิลำ 

15 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอจัดสรรจาก สถ/
ส านักงบประมาณ 

16 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่างร้องขอกรม 

17 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

18 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดสงำ่คงคำรำม 

19 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอจัดสรรจาก สถ/
ส านักงบประมาณ 

20 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

21 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

22 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

23 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 



 

ที่ สายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวยที่มีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง 

ใชใ้นช่วยระยะ 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม 
(4) 

หมายเหต ุ

จ านวน 

(คน) 

เงินเดอืน 

(1) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 
(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดทุ่งสว่ำง 

24 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอจัดสรรจาก สถ/ส านักงบประมาณ 

25 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

26 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดศรีวิไลย ์

27 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอจัดสรรจาก สถ/ส านักงบประมาณ 

28 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

29 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

30 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

31 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยหว้ำนไพร 

32 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอจัดสรรจาก สถ/ส านักงบประมาณ 

33 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

34 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 



ที่ สายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวยที่มีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง 

ใชใ้นช่วยระยะ 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

จ านวน 

(คน) 

เงินเดอืน 

(1) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนแกง้พัฒนำ 

35 ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอจัดสรรจาก สถ/ส านัก
งบประมาณ 

36 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

37 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

38 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

39 ผู้ดูแลเด็ก    1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 กองคลัง 

40 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

41 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 1 396,000 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000 

42 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม(ร้องขอ กสถ 

43 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 1 324,360 - 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 27,030 

44 เจ้าพนักงานจัดเกบ็ ปง./ชง. 1 1 256,320 - 1 1 1 - - - 8,280 8,520 9,120 264,600 273,120 282,240 21,360 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ 

45 ผช.เจ้าพนักงานการเงิน - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 

46 ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 162,840 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,440 176,280 183,360 13,570 

 



 

 

ที่ สายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวยที่มีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง 

ใชใ้นช่วยระยะ 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

จ านวน 

(คน) 

เงินเดอืน 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองช่ำง 

47 ผู้อ านวยการกองช่าง        
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960 

48 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ 

49 ผช.นายช่างโยธา - 1 1 206,520 - 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,800 223,440 232,440 17,210 

50 ผช.นายช่างไฟฟ้า - 1 1 168,120 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 174,960 182,040 189,360 14,010 

51 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 157,320 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,680 170,280 177,120 13,110 

52 พนักงานขับรถยนต์           
(รถกระเช้า)(ทักษะ) 

- 1 1 130,320 - 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,600 141,120 146,880 10,860 

 กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม 

53 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม              
(นักบริหารงานสาธารณาสุข) 

ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 37,410 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ 



54 ผช.นักวิชาการสาธารณสุข  1 1 188,520 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 196,080 204,000 212,160 15,710 

55 พนักงานขับรถยนต์  (รถขยะ)
(ทักษะ) 

 1 1 169,920 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,760 183,840 191,280 14,160 

56 พนักงานขับรถยนต์  (รถกู้ชีพ)
(ทักษะ) 

 1 1 177,720 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 184,920 192,360 200,160 14,810 

 พนักงานจ้างทั่วไป 

57 คนงานทั่วไป(ทั่วไป)  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

58 คนงานทั่วไป(ทั่วไป)  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

 กองสวัสดิกำรและสังคม 

59 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและ
สังคม 

ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 35,220 

60 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 341,160 - 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 28,430 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ 

61 ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 

 

 

 

 

 

 



ที่ สายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวยที่มีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง 

ใชใ้นช่วยระยะ 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

จ านวน 

(คน) 

เงินเดอืน 

(1) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 
(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

62 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 13,680 13,560 14,040 375,600 389,160 403,200 ว่างเดิม 

 รวม  62 50 9,209,040 378,00
0 

61 62 62 - +1 - 328,980 335,460 347,340 10,518,420 11,229,480 11,590,380  

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทน
อื่นไม่เกิน15% 

              1,577,763 1,684422 1,738,557  

 รวมเป็นเงินค่าใช้จ่าย
บุคลากรทั้งสิ้น 

              12,096,183 12,914,102 13,328,937  

 งบรายจ่าประจ าป ี(เพิ่ม5%)               52,185,000 54,794,250 57,533,962  

 คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี             23.17 23.56 23.16  

 

หมายเหตุ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566          =  49,700,000  บาท  (49,700,000 × 5% = 2,485,000 + 49,700,000 = 52,185,000) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2567          =  52,185,000  บาท  (52,185,000 × 5% = 2,609,250 + 52,185,000 = 54,794,250) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2568          =  54,794,250  บาท  (54,794,250 × 5% = 2,739,712 + 54,794,250 = 57,533,926) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569          =  57,533,962  บาท   



2.ข้อมูลผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ล ำดับ 

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนินกำร 
หมำยเหต ุ

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถ 
ด ำเนินกำรได ้

งบประมำณ 
ที่ใช้ด ำเนินงำน 

ระยะเวลำ 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลำ 
ที่สิ้นสุด 

 

1 โครงกำรอบรบหลักสูตร กำรจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยท ำใบ
น ำส่ง  ใบส ำคัญ สรุปใบน ำส่งเงินตลอดจน กำรท ำงบ
ทดลอง รำยงำนสถำนะกำรเงินประจ ำวันในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงำนภำยใตส้ังกัด (New-elaas) 
ในปีงบประมำณ 2568 

/  31,800 6 ธ.ค.67 8 ธ.ค. 67  

2 โครงกำรส้มนำเพิม่เตมิให้ควำมรู้  แก่บุคลำกรท้องถิ่น 
ในหัวข้อ กำรยกระดับท้องถิ่นสู่กำรเปลีย่นแปลงในยุค
ดิจิทัล 

/  1,800 11 ธ.ค.67 13 ธ.ค.67  

3 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรือ่งปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) ในระบบ e-Laas ประจ ำปี 
2567  

/  21,200 16 ธ.ค.67 18 ธ.ค.67  

4 โครงกำรฝึกอบรมเพื่อสร้ำงและพฒันำศักยภำพอำสำปศุ
สัตว์ด้ำนโรคพิษสุนัขบ้ำ 

/  - 3 มี.ค.68 3 มี.ค.68 งบจัดสรรจำก
กระทรวงสำธำรณสุข 

5 โครงกำรอบรมสมัมนำ เชิงปฏิบัตกิำรเพื่อเตรียมควำม
พร้อม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในกำรเป็นหน่วยงำน
รับงบประมำณตรง ตำม พ.ร.บ. วธิงีบประมำณ พ.ศ.
2561 

/  42,000 20 เม.ย.68 22 เม.ย.68  

6 โครงกำรขยำยผลวิทยำกร  เพื่อท ำหน้ำท่ีวิทยำกรถ่อย
ทอดควำมรู้เกีย่วกับประวตัิศำสตรช์ำติไทย ประจ ำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ครู ข) ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 

/  3,400 25 เม.ย.68 27 เม.ย.68  

 
 



ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ระยะเวลำ 
ในกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหต ุ

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ไม่สำมำรถ 
ด ำเนินกำรได ้

งบประมำณ 
ที่ใช้ด ำเนินงำน 

ระยะเวลำ 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลำ 
ที่สิ้นสุด 

 

7 โครงกำรอบรมหลักสูตรวิธีกำรจดัท ำงบประมำณ
ประจ ำปี 2569  ภำยใต้หนังสือแนวทำงกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2569 

/  39,200 13 พ.ค.68 15.พ.ค.68  

8 โครงกำรอบรมหลักสูตรแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำร
จัดเก็บภำษีท่ีดิน  และสิ่งปลูกสร้ำง และภำษีป้ำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 พร้อมแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนด้ำนภำษีที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น และกำร
ประเมินภำษีผดิพลำด กำรบรรเทำภำระภำษีส ำหรับผู้
เสียภำษีและค ำร้อง กำรบังคับค้ำงช ำระ กำรจ ำหนำ่ย
หนี้และปรับลดยอดลูกหนี ้

/  4,900 23 พ.ค.68 25.พ.ค.68  

9 โครงกำรอบรมหลักสูตรกฎหมำย  ระเบียบ  และ
หนังสือสั่งกำรทีเ่กี่ยวข้องไปใช้กับกำรปฏิบัติงำนรำชกำร
ของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/  5,234 8 ก.ค.68 10 ก.ค.68  

10 โครงกำรอบรมหลักสูตรเทคนิคกำรด ำเนินกำรทำง
ละเมิด  กรณีเจ้ำหนำ้ที่กระท ำกำรละเมิดต่อหน่วยงำน
ของรัฐ 

/  4,300 13 ก.ค.68 13.ก.ค.68  

11 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรพัฒนำทักษะ
ผลลัพธ์  ผลงำน กำรเลื่อนวิทยะฐำนะสูงขึ้นและกำรเข้ำ
ใช้งำน ระบบ D - LEP 

/  24,500 1 ส.ค.68 3.ส.ค.68  

 
 


