
 
 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลบ้ำนแก้ง 
ท่ี่่๓๑๒่/๒๕๖๗ 

เร่ ่อง่ แต งตัง้คณะกรรมกำรข้อมูลข ำวสำร่ และเจ้ำหน่้ำท่ีประจ ำศู่นย์ข่้อมูลข ำวสำร่ขององค่์กำร
บริหำรส วนต ำบลบ้ำนแก้ง 

-------------------------------------------------------------- 
เพ ่อให้กำรด ำเนินงำนของศูนย์ข้อมูลข ำวสำรของทำงรำชกำร่องค์กำรบริหำรส วนต ำบลบ้ำนแก้ง่เป็น

ปัจจุบัน่จึงขอแต งตั้งคณะกรรมกำรข้อมูลข ำวสำรของทำงรำชกำรและเจ้ำหน่้ำท่ีประจ ำศู่นย์ข่้อมูลข ำวสำร่ของ
องค่์กำรบริหำรส วนต ำบลบ้ำนแก้ง่่โดยอำศัยอำนำจตำมมำตรำ่๙่แห งพระรำชบ่ัญญ่ัต่ิข่้อมู่ลข่ ำวสำรของ
รำชกำร่พ.ศ.๒๕๔๐่องค่์กำรบร่ิหำรส่ วนต ำบลบ่้ำนแก้ง่ จ่ึงขอแต่ งต้ังคณะกรรมกำรข่้อมู่ลข่ ำวสำร่ และ
เจ่้ำหน่้ำท่ี่ประจำ่ศูนย์ข้อมูลข ำวสำรขององคก์ำรบริหำรส่ วนต ำบลบ้ำนแก้ง่ ประกอบดว้ยบุคคลดังต อไปนี ้

 

คณะกรรมกำรข้อมูลข ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลบ้ำนแก้ง 
๑.  นำงบุหลัน่่ธรรมมำ  ปลัดองคก์ำรบริหำรส วนตำบล่่่่่่่่่่่่่ ประธำนกรรมกำร 
๒.  นำยเชำวลิต่่สมแวง่่่่่่่่่ ผู้อำนวยกำรกองช่ ำง่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่กรรมกำร 
๓.  นำงศิริพร่่ไชยเลิศ ่  ห่ัวหน้ำส ำน่ักปล่ัด่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ ่ ่กรรมกำร 
๔.  นำงสำวอังครำณี่่ล ำมสมบัติ่ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ ่่่่่่่่่่กรรมกำร 
๕.  นำยแสนศักดิ์่่ศรีสนิท่่่่่่  ผู้อ ำนวยกำรส วนสว่ัสด่ิกำรสงคม่่่่่่่่่่่่่กรรมกำร 
๖.  นำงสำวพัชรี่่ประเสริฐชัย่่่่นักวิชำกำรศึกษำ   กรรมกำร 
๗.่่นำงสำวเกษสุดำ่่ดิเรกศรี่่่่่นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  กรรมกำร 
๘.่่นำงรพีพรรณ่่พลที ่่่่่่่่่่่นักวิชำกำรเงินและบัญชี   กรรมกำร 
๙.่นำยศิริพงษ์่่ทันเขิม ่ นักทรัพยำกรบุคคล   กรรมกำร 
๑๐.่นำยวิรัตน์่่คลังทอง ่นักวิชำกำรเกษตร   กรรมกำร 
๑๑.่นำงสำวน้ ำอ้อย่่สะหำย ่เจ้ำพนักงำนพัสดุ   กรรมกำร 
๑๒.่นำงกรชนก่่หงส์สระแก้ว เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้   กรรมกำร 
๑๓.่นำงสำววงเด อน่่ปฏิพันธ์่่่่่เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  กรรมกำร 
๑๔.่จ ำสิบเอกสุชำติ่่เทพเรียน เจ้ำพนักงำนธุรกำร   กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 
ให้คณะกรรมกำรมอีำนำจดังต อไปนี้ 
(๑) เสนอนโยบำยหร อมำตรกำรเกี่ ยวก่ับกำรบร่ิหำร่กำรจ่ัดระบบ่กำรขอ่กำรอนุ่ญำตและกำร่

บริกำรข้อมูลข ำวสำร 
(๒) ให่้คำแนะนำหร่ อเสนอควำมเห่็นเกี่ ยวก่ับข่้อมู่ลข่ ำวสำรทีล่งพิมพ์ในรำชกิจจำนุ่เบกษำ 
รวมทัง้กำรจัดพ่ิมพ่์และกำรเผยแพร  
(๓) ให่้คำแนะนำหร ่อเสนอควำมเห่็นเกีย่วก่ับหล่ักเกณฑ่์กำรพ่ิจำรณำประเภทข่้อมู่ลข่ ำวสำรที่่ไม 

ต้องเผย่หร อข้อมูลข ำวสำรที่เป็นควำมล่ับของรำชกำร 
(๔) ให่้ค ำแนะนำหร่ อเสนอควำมเห่็นเกี่ ยวก่ับประเภทของข่้อมู่ลข่ ำวสำรที่ ควรจ่ัดเก่็บไวที่่องค่์

กำรบร่ิหำรส ่วนต ำบล่หร่ อส่ งไปย่ังหอจดหมำยเหตุ แ่ห่ งชำติ่กรมศ่ิลปำกร่หร่ อหน่ วยงำนอนของร่ัฐที่่
ก ำหนดในพระรำชกฤษฎ่ีกำตำมกฎหมำยว่ ำด้วยข้อมูลข ำวสำรของรำชกำร 

 
 



 
 
(๕) ให้ค ำแนะน ำหร อเสนอควำมเห็นเกี่ ยวก่ับกำรจ่ัดท ำและปร่ับปรุ่งข่้อมู่ลข่ ำวสำรตำมระเบ่ียบ่

ส ำน่ักน ำยกรัฐมนตรีว่ ำด้วยงำนสำรบรรณ่หร่ อข้อมูลข ำวสำรอ ่นที่เป็นประโยชน์ต อรำชกำร 
(๖) ให้ค ำแนะน ำหร อเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรเช ่อมโยงข้อมูลข ำวสำรกับส วนรำชกำร 
(๗) ให้ค ำแนะน ำหร อเสนอควำมเห็นในกรณ่ีท่ี่ม่ีป่ัญหำและอุ่ปสรรคเก่ี่ยวก่ับกำรด ำเน่ินกำรตำม 

ระเบียบนี้ 
 (๘) แต่ งตัง้คณะอนุ่กรรมกำรหร่ อคณะทำงำนเพ ่อปฏิบ่ัต่ิกำรในเร่ ่องใดๆ่ตำมท่ี่คณะกรรมกำร 
(๙) เช่ิญบุคคลใดมำสอบถำมหร อใหช้่ี้แจงแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับข่้อมูลข ำวสำร่ 
(๑๐) ด ำเนินงำนอ ่นใดตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลมอบหมำย
และเพ ่อให่้กำรปฏิบ่ัต่ิตำมระเบ่ียบองค่์กำรบร่ิหำรส่ วนต ำบลบ่้ำนแก้ง่ว่ ำด่้วยข่้อมู่ลข่ ำวสำร่ของ

รำชกำร่พ.ศ.่๒๕๔๙่ในส วนของกำรบร่ิกำรประชำชนหร่ อหน่ วยงำนอนท่ี่มำต่ิดต่ อขอข่้อมู่ลหร่ อคำแนะนำ 
จึงแต งตั้งให้มีเจ้ำหนำ้ที่ประจ ำศูนย์ข้อมูลข ำวสำรขององคก์ำรบริหำรส่ วนต ำบลบ้ำนแก้ง่ดังต อไปนี้ 
๑. นำยเร องศักดิ์่่วันทำเขียว ต ำแหน ง่่ผู้ช วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

ให้เจ้ำหน่้ำที่ประจ ำศูนย์ข้อมูลข ำวสำรขององค์กรบร่ิหำรส่ วนต ำบลบ้ำนแก้ง่ม่ีอำนำจหน่้ำที่ 
(๑) จ่ัดระบบข่้อมู่ลข่ ำวสำรตำมกฎหมำยข่้อมู่ลข่ ำวสำรของรำชกำร่และระเบ่ียบองค่์กำร 

บริหำรส่ วนต ำบลบ้ำนแก้ง่ ว่ ำด้วยข้อมูลข ำวสำรของรำชกำร พ่.ศ.่่๒๕๔๐่ที่หน วยงำนภำยในองค่์กำรบร่ิหำร
ส่ วนต ำบลบ้ำนแก้งส่ งมำให่้ตำมระเบ่ียบ่และจ่ัดทำบ่ัตรด่ัชน่ีหร่ อบ่ัญช่ี่เพ ่อให่้ประชำชนสำมำรถค่้นหำ่
ข้อมูลข ำวสำรได้เอง 

(๒) จ่ัดทำสมุ่ดทะเบ่ียนสำหร่ับผู่้มำขอตรวจดู่ข่้อมู่ลข่ ำวสำร่ ชวยเหล่ อแนะนำผู่้มำขอข่้อมู่ล 
ข ำวสำร 

 (๓) กำรทำสำเนำหร่ อสำเนำท่ี่ม่ีค ำร่ับรองควำมถู่กต่้องสำหร่ับข่้อมู่ลข่ ำวสำรทีจ่่ัดไว่้ให ้
ประชำชนเขำ้ตรวจดูให้แก ผู้ขอ 

(๔) กรณ่ีกำรขอข่้อมู่ลข่ ำวสำรตำมมำตรำอ่ ่นๆ ซ่ึ่งไม่ ม่ีในศู่นย่์ข่้อมู่ลข่ ำวสำรให่้ส่ งคำขอไปย่ัง่
หน วยงำนเจ้ำของเร ่องพ่ิจำรณำ 

(๕) กรณีเปน็ข่้อมูลข ำวสำรของหน วยงำนอ ่นให่้ค ำแนะน ำให้ไปขอ่ณ่ หน วยงำนนั้น 
(๖) กำรประสำนงำน่กำรแจ้งนัดหมำย่กำรมอบสำเนำข้อมูลข ำวสำรตำม (่๔) ให้แก่ ผู้ขอ่(๗) 

ด ำเนินกำรอ่ ่นใดตำมท่ี่น ำยกองคก์ำรบริหำรส่ วนต ำบลมอบหมำย 
(๘) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของศูนย์ขอ้มูลข ำวสำรให้นำยกองคก์ำรบริหำรส่ วนต ำบลทรำบ 

 
ทั้งนี้่ ตั้งแต บัดนี้เป่็นต้นไป 

 

สั่ง่ ณ่ ว่ันที่่่๒ ๔ ่ เด อน่ ธนัวำคม่พ.ศ.่๒๕๖๗ 
 

       
              
          (นำงสำวนันทิดำ่่ภูมำศ) 
      ่่่นำยกองค์กำรบริหำรส วนต ำบลบ้ำนแก้ง 
 
 


