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  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  ด าเนินภารกิจตามอ านาจหน้าที่  ที่ก าหนดไว้ในบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  บัญญัติให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่  ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเองนอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ  ที่ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่
ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นอีกเป็นจ านวนมาก  ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อน
การด าเนินการและทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกลส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนภารกิจงานให้ส าเร็จลุล่วง 
 
วิสัยทัศน์ 
              “องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  เป็นองค์กรบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                           มุ่งเน้นบริการสาธารณะ  ยึดหลักพอเพียงชุมชน  ประชาชนอยู่ดีมีสุข” 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพหลัก  อาชีพเสริมของเกษตรกรให้เป็นไปตามแนวทางเกษตร
ทฤษฎีใหม่และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสร้างขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจ
การเกษตรอุตสาหกรรมในครัวเรือนให้เข้มแข็ง 
 2. ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคน  ครอบครัว  หมู่บ้าน  ต าบลให้มี
ความเข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และพัฒนาหมู่บ้าน
ต าบลน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 3. ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาเส้นทางการคมนาคม  ระบบไฟฟ้า  ระบบจราจร  และระบบระบายน้ า
ในหมู่บ้าน  ต าบลให้เพียงพอและท่ัวถึง 
 4. ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดหา  และพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค  บริโภค  และน้ าส าหรับท า
การเกษตรอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
 5. ส่งเสริม  สนับสนุนการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาทของโรคติดต่อในหมู่บ้าน  ต าบล  รวมถึง
สนับสนุนกิจกรรมที่ป้องกัน  หลีกเลี่ยงหรือชะลอการเจ็บป่วยของประชาชน  ในหมู่บ้าน  ต าบล 
 6. สนับสนุนการบริการประชาชนในหมู่บ้าน  ต าบลโดยเน้นการบริการให้เกิดความประทับใจ  ฉับไว  
ถูกต้อง  เป็นธรรม  และเสมอภาค  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 
 7. ส่งเสริม  สนับสนุน  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนทั่วไป  ให้ได้รับการศึกษาที่ดีขึ้น  มีปัจจัยสนับสนุนด้าน
การศึกษารวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบทอด  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามด้วย 
 8. สนับสนุนส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับหมู่บ้านต าบล  ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินให้มีความอุดมสมบูรณ์
และส่งเสริมให้มีระบบการก าจัดขยะอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค ์
 1. เสริมสร้างขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจการเกษตรอุตสาหกรรมในครัวเรือนให้เข้มแข็ง 
 2. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. มีการพัฒนาเส้นทางการคมนาคมทั่วถึงท้ังต าบล 
 4. พัฒนาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค  บริโภคอย่างยั่งยืน 
 5. รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาทของโรคติดต่อในหมู่บ้านและต าบล   
 6. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย  

7. เด็กเยาวชนประชาชนทั่วไป  ให้ได้รับการศึกษาท่ีดีขึ้น 
8. ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1 การส่งเสริมการประกอบ อาชีพหลักให้แก่เกษตรกร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2 แก้ไข้ปัญหายาเสพติด  และความปรอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3 ส่งเสริมสนับสนุนก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม เส้นทางการ คมนาคม (ทางบก) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4 ส่งเสริมสนับสนุนการบริการน้ าบริโภคแก ่ประชาชนและสถานที่ราชการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5 สนับสนุนการอบรมให้ความรู้ด้าน สุขภาพอนามัยแก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6 สนับสนุนการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7 ส่งเสริมการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร สถานที ในโรงเรียนและศูนย์ 

เด็กเล็ก  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  8 ส่งเสริมสนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอย แบบครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 
  เพ่ือให้การบริหารการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้งเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้งจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าหลัง
คนและการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและเป็นเครื่องมือส าคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  ที่มีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบายออกเป็น  10 ด้าน  ดังนี้ 
  1. ด้านอัตราก าหลังและการบริหารอัตราก าหลัง 
  ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าหลังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท  ภารกิจ  
และอ านาจหน้าที่ขององค์กร  มีการเตรียมการด้านอัตราก าหลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ประชากร  มีแนวทางก าหนดอัตราส่วนรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลังก าหนดไว้ใน
แผนอัตราก าลัง  3 ปี 
  2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
  การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  ให้ใช้วิธีสอบแข่งขันหรือ
การคัดเลือก  โดยด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาสแก่
บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียม  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่า
เทียมกันในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรม  และ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
  3. ด้านการบรรจุแต่งตั้ง 
  การบรรจุแต่งตั้งให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  รวมทั้งให้
พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอื่นที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นโดยการบรรจุบุคคลและการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขั้นได้ตามล าดับการขึ้นบัญชี  ผู้ได้รับคัดเลือก  และกรณีอ่ืน
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุระดับต าแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กร  มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น  เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างวัตกรรม
องค์กร  ส่งเสริมการเรียนรู้การจัดความรู้ในองค์กรเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและการให้บริการประชาชนด้วยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การพัฒนางาน  ซึ่งบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้งต้องปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแลงของ
เทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ  และให้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
  5. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
  ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งอย่างเหมาะสม  และเป็นธรรม  
มุ่งเน้นระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ  (Performance  Management  System)  ที่เชื่อมโยงผลการ
ปฏิบัติงานจากระดับองค์กร  สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยให้มีการ
ก าหนดตัวชีวัดรายบุคคลที่มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  ให้จะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร  โดยน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าตอบแทน  เงินรางวัลประจ าปี  การเลื่อนระดับ  การ



แต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  และการรับโอน  การให้ออกจากราชการ  การให้รางวัล  และการบริหารทรัพยากร
มนุษย์เรื่องอ่ืนๆ  รวมถึงมีแนวทางรับในกรณีที่บุคลากรไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชประจ าปี  เช่น  มี
แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเป็น
ต้น 
  6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือนรึค่าตอบแทน  ให้ค านึกถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  
ตลอดจนการรักษาวินัย  โดยยึดหลักกฎหมาย  ประกาศหลักเกณฑ์และค านึงถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เป็นส าคัญ  และจัดให้มีสวัสดิการพื้นฐานที่รัฐก าหนดให้ 
  7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและรักษาวินัย 
  ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและด ารงตนตมหลักคุณธรรมจริยธรรม  และการรักษาวินัยอย่าง
เคร่งครัด  โดยปฏิบัติตามประมวนจริยธรรมของข้าราชการ   
  8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกต าแหน่ง  โดยการจัดท า
แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ  (Career  Development  Plan)  ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ
บุคคลากรเพื่อเตรียมการส าหรับการเลื่อนระดับหรือเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 
  9. ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  ให้มีการจัดการสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี  มีความปลอดภัย  และถูกสุขลักษณะ  รวมทั้ง
ส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้มีบุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และสุขภาพอนามัย 
  10. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ เกิดความสุขในการท างานและสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างน  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม  และสร้างความผูกพันในองค์การ  ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้เกิดผลส้มฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐปละประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการค าเนินงาน 
แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 
 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาการค าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. อัตราก าลังและการบริหารอตัราก าลัง -การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
-การรายงานผลการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ประจ าป ี
-การจัดท าสถติิอัตราก าลัง 

- 
- 

    

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร -การสอบพนักงานจ้าง 
-การขอใช้บัญชีพนักงานส่วนต าบลจากบัญชี กสถ. 

112,800 
- 

    

3. การบรรจุแต่งตั้ง -การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
-การสั่งจ้างพนักงานจ้าง 

- 
- 

    

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล -โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

300,000     

5. การบริหารผลการปฏิบตัิราชการ -การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน 
-การประกาศรายชื่อผูม้ีผลการปฏบิัติงานระดับ
ดีเด่น 
-การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 
- 
 
- 

    

6. สวัสดิการและคา่ตอบแทน -การประชุมคณะกรรมการเลื่อนขัน้เงินเดือน -     
7. การส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและรักษาวินัย -โครงการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมคณะผูบ้ริหาร  

สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลและ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

20,000     

 



นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 
 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาการค าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8. การส่งเสริมความกา้วหน้าในสายอาชีพ -การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับของ
พนักงานส่วนต าบลและเลื่อนวิทยะฐานะของ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
-การประชุมคณะกรรมการเลื่อนระดับฯ  ระดับ
ช านาญงาน  และระดับช านาญการ 
-การเลื่อนวิทยฐานะพนักงานคร ู

- 
 
 
- 
 
- 

    

9. ความปลอดภยัอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

-กิจกรรม 5 ส. - 
 

    

10. การพัฒนาคุณภาพชีวิต -กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ - 
 

    

 
 


