
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส ประจ าปี 2569 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง อ าเภอแก้งคร้อ จังหวดัชัยภูม ิ 

    

    
เมื่อวันที่ 19 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2569  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง ได้ด าเนิน โครงการ  

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใส ประจ าปี 2569 ณ วัดโพธิสัย บ้านห้วยหว้านไพร ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ 
พนักงาน รวมจ านวน 55 คน โดยมี นางสาวนันทิดา  ภูมาศ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
ประธานเปิดงาน   โครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้น าหลักธรรม ค าสอน 
ในพระพุทธศาสนา มาปรับใช้ในการด าเนินงาน และการด าเนินชีวิต  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน การพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าชับให้ทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา  ทบทวนประกาศประมวลจริธรรม ทั้ง 3 ส่วน  ประกอบด้วย ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2565  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2565เพ่ือให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 


